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ACTA DE LA SESIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO DE ADMINSTRACIÓN GENERAL. 
Sesión  celebrada el días 27 de febrero de 2017.

En el la Secretaría del Ayuntamiento de Totana, siendo las 09:00 se reúnen los Sres., miembros de la Comisión de Selección (abajo expresados), al objeto Resolver las Reclamaciones presentadas por los aspirantes del proceso de selección para formar UNA BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, de acuerdo con las Bases aprobadas por Resolución de la Alcaldía nº 3391/2016 de 31 de octubre de 2016.

Composición del Órgano de de Selección:

Presidente: 
D. José María Delgado Baídez.
Vocales:

Dª. María José Gómez Egea.

Dª. Lydia Monreal Revuelta.

Secretario:

D. Manuel Merlos Marín.

Ausente: D. Francisco Javier Zapata Martínez.

Una vez iniciada la sesión por parte del sr secretario se da cuenta de las reclamaciones presentadas en el plazo de 10 días abierto con la publicación del anuncio el pasado 14 de febrero del resultado provisional de este proceso selectivo y que son los que a continuación se expresan:
RELACIÓN DE RECLAMACIONES PRESENTADAS
	Apellidos
	Nombre
	D.N.I.
	Razones aducidas
	Solicitud

	Martínez Imbernón
	Cándido
	23269685-X
	Disconformidad con la no valoración de su experiencia en el sector privado.
	Que se le valore la experiencia en la empresa privada



Para acordar lo que proceda sobre esta reclamación debemos acudir a la Base séptima en el apartado B) 3) Por méritos profesionales, en su segundo párrafo literalmente dicen que se valorará: Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, sociedades y/o entidades, en puesto de similares funciones al ofertado en la convocatoria, a razón de 0,10 puntos por mes de servicio.

En primer lugar, no podemos admitir el reproche que el reclamante hace a las Bases en cuanto que en las mismas no han quedado definidas qué funciones dentro de la actividad del sector privado pueden considerarse similares dado que las mismas no han sido recurridas en tiempo y forma deviniendo por tanto acto firme y consentido.
En segundo lugar, si tenemos en cuenta que las funciones de Licenciado en Derecho pueden ser muy amplias, permitiendo el ejercicio de diversas y variadas profesiones tanto en el sector privado como en el público y que las funciones de TAG vienen concretadas y reguladas por lo dispuesto en el Artículo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,:
1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administración General el desempeño de funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo predominantemente burocráticos habrán de ser desempeñados por funcionarios técnicos, de gestión, administrativos o auxiliares de Administración General.

a) Pertenecerán a la Subescala Técnica de Administración General, los funcionarios que realicen tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel superior.

 Así pues, si consideramos que las funciones propias de TAG son con carácter general las de desempeñar tareas de gestión, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel superior sobre actividades administrativas predominantemente burocráticas , y que el reclamante no ha acreditado las concretas funciones realizadas en la empresa privada, ni por tanto, ninguna función similar a las del puesto de trabajo objeto de esta selección, y no derivando de la posesión del título de Licenciado en Derecho funciones concretas a desempeñar en la empresa privada, procede desestimar la reclamación presentada, a cuyo efecto no se puede admitir, como pretende el reclamante que cualquier trabajo desarrollado basado en alguna de las titulaciones exigidas sea suficiente para su valoración, de acuerdo con lo establecido en las Bases de esta Convocatoria.

Una vez concluida la deliberación y considerando el razonamiento anteriormente expuesto, el Órgano de Selección, por unanimidad de los Sres. Asistentes acuerda proponer la desestimación la reclamación presentada, siendo el resultado el que a continuación se expresa:
	Apellidos
	Nombre
	D.N.I.
	Propuesta O. de Selección

	Martínez Imbernón
	Cándido
	23269685-X
	Desestimada



Por lo expuesto la Comisión de Selección acuerda por unanimidad otorgar las siguientes puntuaciones definitivas, una vez finalizado el proceso de revisión de todas las valoraciones en función de las reclamaciones presentadas, quedando la Lista Definitiva de la BOLSA DE TRABAJO, Ordenada de Mayor a Menor según la Puntuación Obtenida, tal y como seguidamente se expresa:
	 
	Apellidos
	Nombre
	D.N.I.
	T
	S. PRACT.
	A
	B
	TOTAL

	1
	Ruíz Sánchez
	Cristina
	48518605-J
	3,10
	16,00
	4,00
	3,00
	26,10

	2
	Ortega de Alcover-Aguilar
	Ana
	48520699-Z
	2,70
	15,75
	1,00
	0,00
	19,45

	3
	Martínez Imbernon
	Cándido
	23269685-X
	3,00
	15,50
	0,00
	0,00
	18,50

	4
	Carrillo Andreo
	Eulalia María
	23279449-E
	4,10
	12,50
	0,05
	0,00
	16,65

	5
	Vilches Avilés
	María Inmaculada
	24230838-Q
	2,90
	11,50
	0,00
	0,00
	14,40

	6
	Castillero Verdú
	María del Pilar
	48653078-M
	2,20
	10,00
	1,50
	0,00
	13,70

	 
	Martínez Cánovas
	Teresa de Jesús
	23266012-V
	
	NO APTO
	
	
	

	 
	Moya Segura
	María José
	23277736-B
	
	NO APTO
	
	
	

	 
	Vico Ramírez
	Miguel Ángel
	48566180-R
	
	NO APTO
	
	
	


A: Baremación de la Formación (B 1 y 2)
B: Baremación de la Experiencia (B 3)
Por lo que de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena este Órgano de Selección Propone la APROBACIÓN DEFINITIVA de la BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA, conforme ha quedado anteriormente transcrita.

Y no siendo otro el objeto de la presente, por el Sr. Presidente se dio por concluida esta sesión cuando eran las 10 horas y 5 minutos, de todo lo cual se extiende la presente acta por mí, el Secretario. Doy fe.



